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Mesztegnyd Kozség Onkormanyzat Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo
40/2020. (III.11.) Kormanyrendelet 1. §-a, valamint a katasztrofavédelemrsl és a hozzd
kapcsolddo egyes torvények modositasarol szolé 2011, évi CXXVIIL. torvény 46. § (4)
bekezdésében foglalt jogkore alapjan az dnkormanyzat munkavallaléit megilleté cafetéria
juttatdsokrdl sz616 szabalyzatat a hatarozat melléklete szerint jovahagyja.

Felel6s: Nagy Laszlo Péter polgarmester
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Mesztegnyd Kézség Onkormanyzat

Az 6nkormanyzat munkavallaléit megilletd
cafetéria juttatasokrol szolo szabalyzat

Hatélyos: 2020. junius 01-jétol



Mesztegnyé Kozség Onkormanyzat szabalyzata
az dnkormanyzat munkavallaléit megilleté cafetéria juttatasokrol

A Mesztegnyd Kozség Onkormanyzatival kozalkalmazotti és munkatdrvénykonyves
jogviszonyban 4ll6 munkavallalokat megilleté cafetéria juttatds igénybevételének részletes
szabalyairdl, elszdmolasanak rendjér6l és visszatéritésének szabalyairdl az alabbi szabalyzat
rendelkezik.

I. Fejezet
Altaldnos rendelkezések

(1) A béren kiviili juttatasokrdl szolé szabéalyzat (a tovébbiakban: Szabalyzat) célja az
egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényhez igazodd béren kiviili juttatasok
biztositasa.

(2) A béren kivilli juttatdsok rendszerében a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi
CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szja. térvény) 71. § (1) bekezdésében meghatarozott elemek
kozil a Szabalyzat I11. fejezete tartalmazza a cafetéria keret terhére nyujthaté juttatisok korét.

(3) A Szabalyzat személyi hatilya a Mesztegnyé Kozség Onkormanyzattal kozalkalmazotti
vagy munkatérvénykdnyves jogviszonyban A4ll6 személyekre (a tovabbiakban egylitt:
munkavallald) terjed ki.

(4) Nem jogosult a béren kiviili juttatdsi rendszerbe tartozo juttatasok igénybevételére a
munkavallalo:
a) ha az 6nkormdnyzattal kézfoglalkoztatasi jogviszonyban all,
b) a sziilési szabadsag, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély idStartamara,
¢) 30 napot meghaladé id6tartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag id6tartamara,
d) 30 napon tuli keres6képtelenség (tartds betegallomany) idStartamara a 31. naptol,
kivéve az lizemi balesetet szenvedett dolgozo, akit a betegillomany teljes idejére
megilletnek a jelen szabalyzat szerinti juttatasok,
e) tartds kiilszolgalat idétartamara.

(5) A cafetéria rendszer — meghatarozott feltételekkel — a kdvetkez juttatasokat tartalmazza:
a) Széchenyi Pihen6 Kdrtya keretében a (a tovabbiakban: SZEP kartya)
aa) Széchenyi Pihené Kartya szallashely-szolgaltatas,
ab) Széchenyi Pihené Kartya melegkonyhas vendéglatohelyeken biztositott
¢tkezési-szolgaltatas,
ac) Széchenyi Pihen6 Kartya szabadidG-elt6ltést, rekreéaciét, az
egészsegmeglrzést szolgalo szolgaltatas.

(6) Ha a munkavallalé jogviszonya a targyév kozben szlinik meg, az idGardnyos részt
meghaladé mértékben igénybe vett béren kiviili juttatds értékét a tavollét vége utani elsd
munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni.



Il. Fejezet
A béren kiviili juttatasokra vonatkoz6 kozos szabalyok
1. A béren kiviili juttatasokra felhaszndlhato éves keretisszeg megdllapitisa

(1) A beren kiviili juttatdsokra igénybe vehetd keretosszeg évente februdr 15. napjdig,
Mesztegnyd Kozség Onkorményzat koltségvetésében keriil meghatdrozasra. A béren kiviili
Juttatas éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapesol6dd, a juttatast teljesitd
munkaltatot terhel6 kozterhek megfizetésére is.

(2) Az éves keretOsszeg egy naptiri évben a Szabélyzatban meghatarozott juttatasi elemek
igénybe vételére hasznalhato fel.

(3) A targyévben igénybe nem vett Ssszeg nem vihet6 at a kovetkezd évre. A munkavillalo a
targyévben igénybe nem vett Osszeg felhasznalasrél november 30. napjaig irasban
nyilatkozik, melyet a polgarmesternek kell benyujtani (3. melléklet).

(4) A keretdsszeget a jogviszony id6tartamaval ardnyosan kell megéllapitani — az adott év
naptari napjai szdmanak figyelembe vételével, — amennyiben a munkavallalé jogviszonya a
targyévben keletkezik, vagy sziinik meg.

2. A béren kiviili juttatisi elemek kivdalasztdsa

(1) A béren kiviili juttatasok éves keretdsszegén beliill valaszthaté elemek maximalis
osszegérdl és a béren kiviili juttatasok igénybe vételének részletes szabalyairdl a polgarmester
évente eldzetesen tajékoztatja a munkavallalot.

(2) A munkavallalo a targyév marcius 01. napjdig koteles nyilatkozni a targyévre
vonatkozéan a részére megallapitott keretdsszeg felhasznalasrdl, az altala vélasztott béren
kiviili juttatdsi elemekr6l és mértékérdl. Az informatikai alkalmazason kitoltétt béren kiviili
juttatisokrdl szolé nyilatkozatot (1. melléklet) kinyomtatva, aldirva, papir alapon 2
példanyban kell eljuttatni a polgarmester részére.

(3) Ha a munkavallalé juttatdsokra vald jogosultsdga év kozben keletkezik, az elsé munkaban
tolt6tt napot kovetd 10 munkanapon beliil koteles nyilatkozni a részére megéllapitott
keretdsszeg felhasznalasarol. A munkavallalé iranyadé béren kiviili juttatisok mértékérdl,
jogeimérdl és béren kiviili juttatasi elemekrdl a polgarmester elézetesen téjékoztatdst ad.

(4) A beren kiviili juttatisokrol sz616 nyilatkozat hatdridében torténd megtételét 6nhibajabol
elmulaszto munkavéllalé az Szja. térvényben meghatdrozott szallashely-szolgiltatédsra
felhasznalhaté SZEP kartyara jogosult.

(5) A beéren kivilli juttatasokrél szolo nyilatkozat hatéridben torténé megtételét dnhibajan
kiviil elmulaszté munkavallald, az akadalyoztatisa megsziinését kovets legfeljebb 5
munkanapon belill koteles a nyilatkozatot a (2) bekezdésben szabalyozott médon a
polgarmesternek eljuttatni.

(6) A béren kiviili juttatdsokra vonatkozd vélasztds érvényessége egy naptari évre szol,
modositasra €v kézben egy alkalommal van lehetéség.



(7) A munkavallal6 ltal fel nem hasznalt 5sszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség.

3. Eljards a jogviszony megsziinése esetén

(1) A munkavallal6 kdteles az utolsé munkdéban t51t5tt napon a részére nyujtott béren kiviili
juttatasokra szant &sszeggel elszdmolni a pénziigyi irodan, ha a jogviszonya év kozben sziinik
meg.

(2) A béren kivilli juttatdsi keret targyévre vonatkozé — jogviszonya idétartamaval
id6aranyosan megallapitott — mértékének tallépése esetén a kiilonbozet a munkavallalé utolsd
illetményébol levondsra keriilt (2. melléklet).

(3) A béren kiviili juttatdsi keret targyévre vonatkozd — jogviszonya idStartaméval
idaranyosan megallapitott — mértékénél kevesebbet igénybe vevé munkavallalé részére a
kiilonbozet kiadasra keriil.

(4) A (2) — (3) bekezdésben foglaltak megfelelden iranyaddk abban az esetben is, ha a
munkavallal6 jogosultsaga év kozben sziinik meg.

I11. Fejezet
A cafetéria-juttatisokra vonatkozé kiilonos szabalyok
4. Széchenyi Pihend Kirtya (SZEP kdrtya)

(1) A munkéltaté a hozzajarulast a munkavallalo altal meghatirozott alszamla(k)ra, a
Szolgaltatotol megrendelt elektronikus utalvany kértyan keresztiil biztositja, elektronikus
utalvany formajaban.

(2) A SZEP kértya alszéml4i a kovetkezok:
a) szallashely alszamla, melyre a munkaltatdi hozzajarulds Osszege az Szja.
térvényben meghatarozott mértékig terjedhet,
b) vendéglités alszamla, melyre a munkaltatéi hozzajarulss Osszege az Szja.
torvényben meghatarozott mértékig terjedhet,
¢) szabadidé alszdmla, melyre a munkaltatoi hozzajérulas 6sszege az Szja. torvényen
meghatarozott mértékig terjedhet.

(3) A pénziigyi ligyintéz0 a juttatast a SZEP kartya minden alszdmlajéra utdlag havonta, vagy
negyedévente, az Szja. torvényben meghatarozott mértékig terjed6en utalja. A cafetéria-
juttatas valasztott Osszegének meghatdrozasandl azonban figyelemmel kell lenni az éves
keretisszegre.

(4) A munkavillalonak a fokartya megrendeléséhez szerzddést kell kétni az altala kivalasztott
szolgaltatoval.

(5) A Kkartyarendelés a munkavallalo és a szolgiltaté szerz6déskotésével automatikusan
megtortenik. A kartya megrendelésével, hasznélataval, a timogatds igénybevételével
kapcsolatban a munkavaéllalét semmilyen kéltség sem terheli.



A poétkartya, illetve a kozeli hozzatartozo és — az élettarsi kapcsolatrol tett nyilatkozat szerint
— az élettars részére a tarskartya megrendelése a munkavallalo feladata. A tarskértya, valamint
a potkartya elballitasi és kézbesitési koltségei — tars-, illetve potkartyanként — a munkavallalét
terheli, azok a cafetéria-keretdsszeg terhére nem teljesithetdk.

{6) A hozzajarulas utaldsat, valamint cafetéria juttatdsrél sz6lé nyilvantartds vezetését a
pénziigyi ligyintézd végzi.

1V. Fejezet
A rendkiviili cafetéria juttatasra vonatkozoé szabalyok

(1) A polgarmester dontése alapjan - amennyiben a jogszabalyi rendelkezések lehetové teszik,
és amennyiben a Mesztegny$ Kézség Onkorményzat kéltségvetésében a fedezet biztositott - a
munkavallalé a februdr 15-ig meghatdrozott éves keretdsszegen feliili cafetéria juttatésra is

jogosult lehet.

(2) A rendkiviili cafetéria juttatds Osszegét a polgarmester hatdrozza meg, kifizetésére egy
Osszegben kerll sor a polgarmester altal meghatarozott idépontban.

(3) A rendkiviili cafetéria juttatas évente t6bb alkalommal is megéallapithato.

(4) A rendkiviili cafetéria juttatds megallapitasarél a polgdrmester irdsban értesiti a
munkavallalét.

(5) A munkavallal6 az értesités kézhezvételétdl szamitott 10 napon beliil kiteles nyilatkozni a
részére megallapitott keretdsszeg felhasznalasrél. A nyilatkozatot (4. melléklet) alairva, papir
alapon 2 példdnyban kell eljuttatni a pénziigyi tigyintéz0 részére.
(6) A pénziigyi tligyintéz6 az (5) bekezdésben meghatarozott nyilatkozatokrol nyilvantartast
vezet.

V. Fejezet

Zaro rendelkezés

(1) Jelen szabalyzat 2020. jinius 01. napjan 1ép hatdlyba, de rendelkezéseit 2020. januar 01.
napjatol kell alkalmazni.

(2) Jelen szabdlyzatot a polgarmester a 34/2020. (V.26.) szam hatérozataval fogadta el.

Mesztegny®, 2020. méajus 26.




1. melléklet

, L TRILANROZED o
A VALASZTHATO BEREN KIVULI JUTTATASOK FELHASZNAL ASARA
Aot ..o jogviszony megnevezése: ... ..........
adbazonositd: .....vvvieiiiie e szil. év, hé, napi.......ooooviienll,

Szervezeti egység: Mesztegnyé Kozség Onkormanyzat (8716. Mesztegny®, Szabadsig tér 6.)
munkavéllaléja kijelentem, hogy a felsorolt vélaszthaté elemek koziil ....... évre az aldbbiakat

kivanom igénybe venni:

Az éves brutté keretdsszeg: ................... Ft
Az éves netto keretésszeg: .................... Ft
. . (e . Igényelt juttatds
Juttatas elemei Adozasi jogszabalyok (nett6/év)

Széchenyi pihené
kartya
- Szalldshely alszdmla

Kedvezményes addzassal igényelhetd
225.000,- Ft/év mértékig

Széchenyi pihend
kartya

- Vendégldtas alszamla

Kedvezményes adozassal igényelhetd
150.000,- Ft/év mértékig

Széchenyi pihend
kirtya

- Szabadidd alszamla

Kedvezményes ad6zéssal igényelhetd
75.000,- Ft/év mértékig

Osszesen:

Mesztegnyd, .....ocoovviiiiiiiniiiiiinianan,

nyilatkoz6 alairdsa

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig rizni kell,



2. melléklet

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybél (munkabérbdl) torténd levondsahoz

Név:
Sziiletési hely, id6:
Addazonosito jel:

Hozzajarulok ahhoz, hogy a cafetéria-jogosultsigom megsziinése esetén az iddaranyos
cafetéria kertem tullépése miatti, jogalap nélkiil felvett juttatdsok Osszege, valamint ezek ado-
¢s jarulékterhe az illetményembd! (munkabérembdl) levonasra keriiljon.

munkavallalo
A nyilatkozatot atvettem:
| (S (R ——— 5 HtEe e e 8V naws . s « s hénap .... nap
polgarmester

A nyilatkozat egy példanyat a magdnszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.



3. melléklet

NYILATKOZAT

20... évben igénybe nem vett cafetéria dsszeg felhasznalasarol

Név:
Lakcime:
Addazonosité jele:

Nyilatkozom, hogy 20.... évben a fel nem hasznalt cafetéria Gsszeget, az alabbi juttatasi
elemekben kivanom igénybe venni:

Kelt: ..o, s e €V i hénap .... nap
munkavallalé

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig rizni kell.



4. melléklet

. NYILATKOZAT L
A RENDKIVULI CAFETERIA JUTTATAS FELHASZNALASARA
Aulirott ....ooovii e jogviszony megnevezeése:..............
addazonosito: .........veuiuiiiiiiii e sziil. év,ho, nap:...........coooenl.

Szervezeti egység: Mesztegnyé Kozség Onkormanyzat (8716. Mesztegnyd, Szabadsag tér 6.)

munkavallaléja kijelentem, hogy a felsorolt valaszthaté elemek koziil az alabbiakat kivanom igénybe

venni:
A rendkiviili cafetéria juttatds brutté keretosszege: ................... Ft
A rendkiviili cafetéria juttatds nettd keretosszege: .................... Ft
Igényelt rendkiviili
Juttatis elemei Adézasi jogszabalyok juttatas
(netto)

Széchenyi pihené
kartya
- Szdlldshely alszémla

Kedvezményes addzassal igényelhetd
400.000,- Ft/év mértékig

Széchenyi pihend
kartya

- Vendégldtas alszimla

Kedvezményes ad6zassal igényelhetd
265.000,- Ft/év mértékig

Széchenyi pihend
kartya

- Szabadidd alszamla

Kedvezményes addzassal igényelhetd
135.000,- Ft/év mértékig

Osszesen:

A fenti dsszegekbol levonanddak a mér igénybe vett juttatisok dsszegei.

MeSztegnyod, ....ooveiiiiiiiiiiiiiiaiiiaaa,

nyilatkoz¢ alairasa

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélycknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Srizni kell.



Megismerési nyilatkozat

A szabdlyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas

10




